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Was-wordt-tabel gedragscode integriteit raadsleden en commissieleden Beuningen 2026 

Oud Nieuw 

p.2 
Vertrekpunt voor de politieke ambtsdrager is dan 
ook de eed of gelofte die de politieke ambtsdrager 
bij de ambtsaanvaarding aflegt.  

p.1  
Deze plicht is voor de politieke ambtsdrager 
neergelegd in de eed of belofte die de politieke 
ambtsdrager bij de ambtsaanvaarding aflegt: hij/zij 
zweert/belooft getrouw te zullen zijn aan de 
Grondwet, de wetten te zullen nakomen en zijn/haar 
plichten die uit het politieke ambt voortvloeien naar 
eer en geweten te zullen vervullen. 

(-) p.1  
Het voorschrijven van een gedragsregel die afwijkt of 
verder gaat dan een dwingendrechtelijke wettelijke 
regeling is niet mogelijk.  

p.2  
Integriteit is niet alleen een kwestie van regels, maar 
ziet ook op de onderlinge omgangsvormen. Een 
respectvolle omgang met burgers en organisaties, 
tussen politieke ambtsdragers onderling en tussen 
politieke ambtsdragers en medewerkers, met 
behoud van eigen politieke inhoud en stijl, is van 
groot belang. 

p.2 
Integriteit is niet alleen een kwestie van regels, maar 
ziet ook op de onderlinge omgangsvormen. Dit gaat 
over de omgang tussen politieke ambtsdragers 
onderling, maar tegelijkertijd mogen politieke 
ambtsdragers zelf ook een respectvolle behandeling 
verwachten. Zij moeten hun functie kunnen 
uitoefenen in een veilige en professionele omgeving, 
zonder ongepaste of grensoverschrijdende 
benadering. De opgestelde ‘huisregels gemeentehuis 
en gemeentewerf’ bieden hiervoor een kader en 
draagt bij aan het waarborgen van wederzijds 
respect. Een respectvolle omgang met inwoners en 
organisaties, tussen politieke ambtsdragers 
onderling en tussen politieke ambtsdragers en 
medewerkers, met behoud van eigen politieke 
inhoud en stijl, is van belang. In de omgang met 
inwoners, ambtenaren, externe partijen en andere 
politieke ambtsdragers wordt van een politieke 
ambtsdrager correct, fatsoenlijk, en respectvol 
gedrag verwacht dat vrij is van ongewenste 
omgangsvormen en grensoverschrijdend en 
(seksueel) intimiderend gedrag zoals hinderlijk 
gedrag, intimidatie, dubbelzinnige opmerkingen, 
handtastelijkheden, agressie, pesten en 
discriminatie.   
 

p.2  
De gemeenteraad is een politiek orgaan. In de 
volksvertegenwoordigingen worden specifieke of 
(partij-)politieke belangen ingebracht voor het 
algemeen belang van de gemeente. Deze politieke 
ambtsdragers krijgen het mandaat van hun kiezers 
en de gedragscode dient de vervulling van het 
kiezersmandaat te ondersteunen.  

p.1 
Het rechtskarakter van de gedragscode is dat van 
een interne regeling, als nadere invulling en 
concretisering van de wettelijke regels. De 
gedragscode bevat in aanvulling op wettelijke regels 
gedragsnormen en regels over procedures die de 
transparantie van het handelen van politieke 
ambtsdragers evenals van de besluitvorming over en 
de naleving van de normen vergroten. Zij vormt een 
beoordelingskader en leidraad bij twijfel, vragen en 
discussies. 

p.3 
Het rechtskarakter van de gedragscode is dat van 
een interne regeling, als nadere invulling en 
concretisering van de wettelijke regels. De 

p.2 
Een gedragscode heeft dus niet de juridische status 
van een algemeen verbindend voorschrift zoals een 
gemeentelijke verordening waaruit rechten en 
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gedragscode bevat in aanvulling op wettelijke regels 
gedragsnormen en regels over procedures die de 
transparantie van het handelen van politieke 
ambtsdragers evenals de besluitvorming over en de 
naleving van de normen vergroten. Zij vormt een 
beoordelingskader en leidraad bij twijfel, vragen en 
discussies. Het niet naleven van de gedragscode 
heeft geen rechtsgevolgen. Sprake is van zelfbinding. 
De regels worden in gezamenlijk debat vastgesteld 
door de politieke ambtsdragers zelf. In dit licht 
moeten de regels in de code worden gezien. Dat 
maakt de gedragscode evenwel niet vrijblijvend. De 
volksvertegenwoordigers kunnen daarop worden 
aangesproken en zij dienen zich over de naleving 
ervan te verantwoorden. Het niet naleven van de 
gedragscode kan dus wel onderdeel worden van 
politiek debat en politieke gevolgen hebben.  

verplichtingen voortvloeien. Er is sprake van 
zelfbinding. In dit licht moeten de regels in de code 
worden gezien. Dat maakt de gedragscode evenwel 
niet vrijblijvend. De volksvertegenwoordigers 
kunnen daarop worden aangesproken en zij dienen 
zich over de naleving ervan te verantwoorden. Het 
niet naleven van de gedragscode kan dus wel 
onderdeel worden van politiek debat en kan ook 
politieke gevolgen hebben. De gedragscodes bieden 
politieke ambtsdragers een handvat om andere 
politieke ambtsdragers aan te spreken op hun 
gedrag en hieruit wellicht (politieke) consequenties 
te trekken.  
 

(-)  p.2  
Politieke ambtsdragers opereren vaak in diverse 
(boven)lokale netwerken. Deze netwerken dragen bij 
aan het geworteld zijn van de politieke ambtsdrager. 
Tegelijkertijd ontstaat hierdoor het risico dat 
politieke ambtsdragers vanuit het gevoel van 
sympathie en loyaliteit, de belangen van de eigen 
netwerken vooropstellen ten koste van het 
algemeen belang. De schijn van oneigenlijke 
beïnvloeding kan snel gewekt zijn. Dit maakt 
duidelijk dat het nadenken over de eigen integriteit 
verder gaat dan het beoordelen van individuele 
handelingen. Het vraagt ook dat politieke 
ambtsdragers zich bewust zijn dat zij altijd 
verbonden zijn met professionele en persoonlijke 
netwerken. En dat deze netwerken ‘onbewust’ een 
invloed kunnen hebben op de keuzes en acties van 
de politieke ambtsdrager, die mogelijk tot een 
schending leiden. Dit risico van ‘netwerkcorruptie’ 
kan de integriteit en de kwaliteit van het lokaal 
bestuur onder druk zetten 

p.3/p.4  
Vanaf 
‘Integer handelen kan alleen in een cultuur (…)’ tot 
en met ’(…) 10. Het is beter jezelf te benadelen, dan 
te profiteren van het lidmaatschap van de raad’. 
is niet opgenomen in de nieuwe versie van de 
gedragscode raadsleden en commissieleden 2025.  

(-) 

p.4  
Artikel 2  
1. Het raadslid levert de griffier de informatie aan 
over de (neven)functies die openbaar gemaakt 
moeten worden bij aanvang van het 
raadslidmaatschap. Als gaande het lidmaatschap 
nieuwe (neven)functies aanvaard worden of de 
omstandigheden met betrekking tot bestaande 
(neven)functies wijzigen, wordt de informatie die 
hierop betrekking heeft binnen één week 
aangeleverd bij de griffier.  
 

p.4 
Artikel 2.1 
1. Het raadslid levert de griffier de informatie aan 
over de (neven)functies die openbaar gemaakt 
moeten worden (artikel 12 Gemeentewet). De 
aanlevering van deze informatie gebeurt bij aanvang 
van het raadslidmaatschap, dan wel binnen één 
week na aanvaarding van de (neven)functie en geeft 
hem de wijzigingen daarin door. 
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(-) 
 

Artikel 2.2  
1. Een raadslid stemt altijd zonder last (artikel 27 
Gemeentewet) en is in principe ook gehouden om 
zijn of haar stemrecht in de raadsvergadering uit te 
oefenen. Een raadslid wordt geacht niet deel te 
nemen aan de beraadslaging en de stemming als het 
een aangelegenheid betreft die hem of haar 
rechtstreeks persoonlijk aangaat (artikel 28 
Gemeentewet). Het is aan het raadslid zelf om te 
beoordelen of er sprake is van een belang dat in de 
weg staat aan deelname aan de beraadslaging en 
stemming.  
2. Indien het raadslid tot de conclusie is gekomen 
dat er een belang in de weg staat aan deelname aan 
de beraadslaging en/of stemming, verlaat het 
raadslid bij aanvang van het betreffende agendapunt 
de raadzaal.  
3. Bij vragen of – en in hoeverre – er sprake is van 
een betrokkenheid of een persoonlijk belang, kan 
hierover contact worden opgenomen met de griffier 
en/of de burgemeester. 
 

p. 5  
Artikel 3.1  
Het raadslid zorgt ervoor dat vertrouwelijke en 
geheime informatie waarover hij beschikt veilig 
wordt bewaard.  
 
 
 
 
 

p. 4 
Artikel 3  
1. Het raadslid gaat zorgvuldig en correct om met de 
informatie waarover hij uit hoofde van zijn 
lidmaatschap van de raad beschikt en zorgt ervoor 
dat vertrouwelijke en geheime informatie veilig 
wordt bewaard. Alle regels en afspraken over 
geheimhouding en besloten vergaderingen staan in 
het ‘Protocol geheimhouding Beuningen 2024’.  
 

p.5  
Artikel 4.1  
1. Een raadslid accepteert geen geschenken, 
faciliteiten en diensten als zijn onafhankelijke positie 
hierdoor kan worden beïnvloed.   
 
 
2. Onverminderd het eerste lid kan het raadslid 
incidentele geschenken die een geschatte waarde 
van ten hoogste €50 vertegenwoordigen behouden. 
 
  
4. De griffier legt een register aan van de 
geschenken met een geschatte waarde dan van 
meer dan€ 50. In het register is aangegeven welke 
bestemming de gemeente hieraan heeft gegeven. 
Het register is openbaar en via internet beschikbaar. 
 

p.5  
Artikel 4.1 
1. Een raadslid accepteert en biedt geen 
geschenken, faciliteiten en diensten aan als zijn 
onafhankelijke positie hierdoor kan worden 
beïnvloed.   
 
2. Het raadslid kan, tenzij het eerste lid van 
toepassing is, incidentele geschenken die een 
geschatte waarde van € 50 of minder 
vertegenwoordigen, behouden. 
 
4. De griffier legt een register aan van de 
geschenken met een geschatte hogere waarde dan 
€50. In het register is aangegeven welke 
bestemming de gemeente hieraan heeft gegeven. 
Het register is openbaar en via internet beschikbaar. 
 

p.5 
Artikel 4.2  
1. Deelname aan excursies en evenementen voor 
rekening van anderen dan de gemeente maakt het 
raadslid binnen één week na deelname openbaar. 
Daarbij wordt ook openbaar gemaakt wie de kosten 
voor zijn rekening heeft genomen.  

p.5 
Artikel 4.2  
1. Deelname aan excursies en evenementen voor 
rekening van anderen dan de gemeente maakt het 
raadslid openbaar binnen één week nadat de 
excursie, dan wel het evenement heeft 
plaatsgevonden. Hij maakt daarbij in ieder geval 
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2. De informatie is openbaar.   
 

openbaar wie deze kosten voor zijn/hun rekening 
heeft/hebben genomen.  
2. De informatie is via internet beschikbaar. 
 

Artikel 4.3  
2. De griffier legt hiervoor een register aan en 
beheert dit register. Het register is openbaar. 
 

Artikel 4.3  
2. De griffier legt hiervoor een register aan en 
beheert dit register. Het register is openbaar en via 
internet beschikbaar. 

p. 6 
Artikel 5.1  
1. Het bestuursorgaan richt de financiële en 
administratieve organisatie zodanig in dat er een 
getrouw beeld mogelijk is van de juistheid en 
rechtmatigheid van de uitgaven en hanteren heldere 
procedures over de wijze waarop functionele 
uitgaven rechtstreeks in rekening worden gebracht 
of kunnen worden gedeclareerd bij de gemeente.  

p. 5 
Artikel 5.1 
1. Burgemeester en wethouders richten de 
financiële en administratieve organisatie zodanig in 
dat er een getrouw beeld mogelijk is van de juistheid 
en rechtmatigheid van de uitgaven, met heldere 
procedures over de wijze waarop functionele 
uitgaven rechtstreeks in rekening worden gebracht 
of kunnen worden gedeclareerd bij de gemeente. 

p. 6  
Artikel 5.3 
Gebruik van voorzieningen en eigendommen van de 
gemeente ten eigen bate of ten bate van derden is 
niet toegestaan, tenzij hier andere afspraken over 
gemaakt zijn.  

p. 6 
Artikel 5.3  
Gebruik van voorzieningen en eigendommen van de 
gemeente ten eigen bate of ten bate van derden is, 
tenzij dit wettelijk is geregeld, niet toegestaan. 

(-)  p. 6/7 
Paragraaf 6 Regels betreffende de onderlinge 
omgang en gang van zaken tijdens vergaderingen 
Artikel 6.1 
Raadsleden gaan respectvol met elkaar om houden 
zich aan de volgende afspraken over hoe met elkaar 
om te gaan tijdens raadsbijeenkomsten en 
daarbuiten: 
 
1. we vallen elkaar niet persoonlijk aan; 
2. we twijfelen er niet aan dat ieder raadslid vanuit 
zijn eigen opvatting het algemeen belang oprecht 
dient en de rechten van individuen wil beschermen; 
3. we erkennen en bevestigen de ander in zijn rol als 
raadslid; 
4. we komen in de openbaarheid op voor elkaar en 
voor het ambt. We accepteren niet dat een collega 
raadslid, wethouder of burgemeester onheus wordt 
bejegend en treden daar actief tegen op; 
5. voelt men zich gekwetst of onheus bejegend, dan 
gaat men in gesprek met degene die kwestie. Indien 
gewenst vindt dit onder begeleiding plaats; 
6. we acteren niet op basis van aannamen, roddels 
of niet-geverifieerde informatie over collega-
raadsleden, commissieleden, bestuurders, 
griffieleden en andere ambtenaren. 
 
Artikel 6.2 
Raadsleden houden zich tijdens vergaderingen en 
bijeenkomsten aan het reglement van orde en/of 
aanvullende afspraken met betrekking tot de 
vergaderorde. Aanwijzingen van de voorzitter volgen 
zij op. 
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Artikel 6.3 
Raadsleden onthouden zich in het openbaar van 
negatieve uitlatingen over gemeenteambtenaren. 
 
Artikel 6.4 
Raadsleden bejegenen elkaar, bestuurders, de 
griffie(r) en andere ambtenaren, maar ook 
insprekers en andere betrokkenen op correcte wijze 
in woord, gebaar en geschrift. Ook in de media en op 
sociale media vallen zij elkaar niet persoonlijk aan. 
 
Artikel 6.5 
1. 
Raadsleden streven naar de hoogste kwaliteit van 
besluitvorming. Het is een gezamenlijke opdracht 
om de feiten op tafel te krijgen en deze niet te 
verdraaien. Raadsleden zijn eerlijk over hun 
overwegingen, luisteren naar elkaars argumenten en 
die van de leden van het college van B&W en 
accepteren deze als bijdragen tot de zorgvuldige 
besluitvorming. 
 

(-)  p. 7  
Artikel 7.2  
Het naleven van de gedragscode is een individuele 
verantwoordelijkheid van alle betrokkenen. De raad 
ziet erop toe dat de gedragscodes van de politieke 
ambtsdragers worden nageleefd.   
 

p. 7 
Artikel 6.2 
1. Op voorstel van de burgemeester maakt de 
gemeenteraad afspraken over de navolgende 
onderwerpen: 
a. de periodieke bespreking van het onderwerp 
integriteit in zijn algemeenheid en van de 
gedragscode in het bijzonder; 
b. de aanwijzing van contactpersonen of 
aanspreekpunten integriteit; 
c. de processtappen die worden gevolgd ingeval van 
een vermoeden van een integriteitschending door 
een politieke ambtsdrager van de gemeente. 
 

p. 7 
Artikel 7.3  
2. Op voorstel van de burgemeester maakt de 
gemeenteraad afspraken over de navolgende 
onderwerpen: 
a. De periodieke bespreking van het onderwerp 
integriteit in zijn algemeenheid en van de 
gedragscode in het bijzonder; 
b. De aanwijzing van contactpersonen of 
aanspreekpunten integriteit; 
c. De processtappen die worden gevolgd ingeval van 
een vermoeden van een integriteitschending door 
een politieke ambtsdrager van de gemeente. 
 
3. De afspraken als bedoeld onder lid 2, zijn 
vastgelegd in de bijlage ‘integriteitsprotocol - 
stappenplan voor de omgang met (vermoedens van) 
integriteitsschendingen’.   
 

(-)  p. 8  
Toelichting per paragraaf toegevoegd.  

 

 


