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Aan de gemeenteraad
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Onderwerp : Overdrachtsnotitie ‘Strategisch Kompas: richtinggevend kader voor keuzes, 
   identiteit en samenwerking’.

Geachte raad,

In 2025 is verder gewerkt aan een fundament voor de Strategische agenda. Met het oog op de 
raadsverkiezingen en de start van een nieuwe bestuursperiode is het wenselijk om het tot nu toe 
doorlopen proces, de uitgangspunten en de voorgenomen vervolgstappen zorgvuldig over te dragen 
aan de nieuwe gemeenteraad.  Eerder gebruikten we de werktitel ‘Strategische agenda’ maar dit op te 
stellen document is geen actielijst. Het laat zien wat voor gemeente we willen zijn en geeft daarmee 
onze koers aan - net zoals een kompas dat doet. Want een kompas is een navigatie-instrument om 
koers te houden, ook al is het eindpunt nog niet in zicht.

We informeren u hierbij over de stand van zaken rond het traject om te komen tot een Strategisch 
Kompas voor onze mooie gemeente. 
 
Het Strategisch Kompas is dus bij uitstek een document dat richting geeft aan bestuurlijke keuzes en de 
identiteit van de gemeente weerspiegelt. Daarom vraagt het nadrukkelijk om inhoudelijke 
betrokkenheid en eigenaarschap van het gemeentebestuur. Het ‘regeert over de bestuursperiodes 
heen’. Met het oog op de aanstaande start van een nieuwe raadsperiode acht het college het wenselijk 
om het verdere proces bewust te verbinden aan de nieuwe raad. Dit is ook tijdens de 
informatiebijeenkomst op 9 december 2025 door de raad geadviseerd. 

Sinds 9 december is gewerkt aan de voorbereiding van de vervolgstappen die nodig zijn voor het 
nieuwe gemeentebestuur om het Strategisch Kompas op te stellen, vast te stellen en in gebruik te 
nemen. Daarbij zijn onder meer analyses uitgevoerd, gesprekken gevoerd en eerste denkrichtingen 
verkend. Ook werken we met het college, het MT en de ambtelijke organisatie aan een 
contourennotitie. Deze activiteiten hebben waardevolle inzichten opgeleverd over de trends en 
ontwikkelingen, de opgaven waarvoor wij staan en onze kernwaarden: een mooie basis om in 2026 het 
gesprek aan te gaan met de organisatie en samenwerkingspartners.  

Er is een interne projectgroep opgezet die de voortgang en het proces zal bewaken. Het voorstel is om 
na de installatie van de nieuwe gemeenteraad een werkgroep op te richten met raadsleden.
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De opgedane inzichten en voorbereidingen vormen daarbij een basis voor het gesprek over het 
Strategisch Kompas. De nieuwe raad krijgt zo optimaal de gelegenheid om kaders te stellen, 
prioriteiten te bepalen en richting te geven aan de strategische richting, passend bij haar rol en 
verantwoordelijkheid. Deze aanpak draagt bij aan een zorgvuldig proces, duidelijke rolverdeling en 
breed gedragen uitkomsten. Dit versterkt niet alleen de kwaliteit van het Strategisch Kompas, maar 
ook het gezamenlijke eigenaarschap van raad en college voor de koers van onze gemeente op de 
langere termijn.

De voorgestelde uitgangspunten en hoofdstappen voor het vervolgproces vindt u in de 
overdrachtsnotitie in de bijlage. Ook vindt u in de overdrachtsnotitie de uitkomsten van de eerdere 
bijeenkomsten. Zo is er een compact en helder document dat u aan de nieuwe raad kan overdragen. 

Op 14 april 2026 is er een bijeenkomst met de Raad over het Strategisch Kompas.
Door dit traject gezamenlijk vorm te geven ontstaat er een gedragen Strategisch Kompas dat een 
richtinggevend kader gaat vormen voor keuzes, identiteit en samenwerking. 
 

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders

    

Dyanne Kocken Daphne Bergman
secretaris burgemeester


